ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL “PENA
HUERTANA EL SALERO DE 1A ARBOLEJA”

INTRODUCCION

La pefia huertana El Salero de la Arboleja, tiene su punto de partida en La
Arboleja Murcia, surgiepdo la idea de construir la Asociacién, y déndole el nombre
actual. Y comprometiéndose a llevar a cabo la finalidad de velar y conservar las viejas
costumbres tradicionales de la huerta murciana, promover la aficién a la mysica y danzas
populares, uso de traje regional murciano asi como todas aquellas otras costumbres que
constituyen el rico y variado folklore murciano.

Por todo ello, se celebran periédicamente actos en los que se recogen / reflejan el
folklore, cantos, juegos tipicos, etc..., de nuestra Regi6n.

En definitiva, la Pefia Huertana El Salero de La Arboleja no tiene otro significado
que el de aunar esfuerzos para buscar y conseguir ese fin comin de conservar, velar,
practicar y trasmitir el preciado tesoro artistico y cultural que custodian.
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En virtud de todo elio la Asociacién Cultural “Pefia Huertana El Salero de La
Arboleja” se regir4 por los siguientes:

ESTATUTOS:

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Constitucién.- Al amparo de la Ilch Orgénica 1/2002, de 22 de marzp
reguladora del derecho de Asociacién y normas complementarias vigentes, se constituye
por tiempo indefinido la presente Asociacién Cultural Pefia Huertana E] Salero de La
Arboleja con carécter benéfico, aconfesional y apolitico, para agrupar a todas aquellas
personas, que voluntariamente soliciten su ingreso, cumplan con los requisitos exigidos y
se comprometan a respetar y cumplir sus Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior.

Articulo 2°. Denomingcion.- Se denominars “PENA HUERTANA EL SALERO
DE LA ARBOLEJA”.

Articulo 3°. Domicilio Social.- La Pefia Huertana El Salero de La Arboleja fija su
domicilio social en Carril de Los Tites, n° 137 La Arboleja; sin perjuicio de que la Junta
Directiva pueda acordar, en cualquier momento, e}




cambio a otro lugar, siempre que se dentro de la misma Capital, asi como establecer las
Delegaciones y Representaciones que considere convenientes, las cuales se reglardn en cuanto a
composicion, competencias y funcionamiento por lo dispuesto en estos Estatutos.

Articulo 4° Ambito de aplicacion territorial.- E| 4mbito de aplicacion territorial es
el de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

driiculo 5° Personalidad juridica.- Esta Asociacién tendré personalidad juridica

propia e independiente de la de sus miembros y gozaré de plena capacidad juridica de obrar y
patrimonial, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 6° Régimen juridico.- La Pefia Huertana El Salero de la Arboleja se regird
por los presentes Estatutos los acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General, por
los Reglamentos de Régimen Interior y por los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos
de direccion, dentro de la esfera de su competencia. En lo no previsto por ellos se estara a lo
establecido en la vigente Ley Orginica reguladora del Derecho de Asociacion de 22 de marzo
de 2002 y las disposiciones reglamentarias que la complementen, ejecuten o integren. Sin
menoscabo de su independencia, los Organos de la Asociacién, dentro de se respectiva
competencia, podran solicitar la colaboracién o asesoramiento de cualquier Organismo o
Entidad publica o privada, que pudiera significar un beneficio para los fines de la Peiia.

Articulo 7° Fines.- La Asociacién Cultural Pefia Huertana El Salero de la Arboleja
tendra por finalidad velar por la conservacién y rescate de las viejas costumbres y tradiciones de
la Regién de Murcia, fundamentalmente huertanas, promoviendo la aficién a la masica y danzas
populares, manifestaciones auroras, uso del traje tipico regional murciano y organizando los
festejos, actos, ciclos, conferencias y demas misiones socioculturales que exalten y manifiesten
V| EAT “’d.ko& valores tradicionales Murcianos.
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TITULO II. SOCIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

e
2x8088% 4ypinylo 8% Asociados.- 1°) Podrin formar parte de la Pefia aquellas personas que,
%" {euniendo todos los requisitos que a continuacién se sefalardn, soliciten su afiliacion, se
sometan al cumplimiento de los presentes Estatutos y sean admitidos por mayoria de 2/3 de la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.
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a) Ser mayor de edad y tener capacidad legal de obrar. %
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b) Estar recomendado por dos asociados, cuya antigiledad en la Pefia suﬁ\ ?Vgggmdh
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¢) Tener interés en los fines de la presente Asociacion y estar dispuesto a colaberaren”

el desarrollo de los mismos.

d) Abonar la cuota de ingreso que se encuentre establecido por la Asamblea General
anterior a la solicitud de ingreso.
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cambio a otro lugar, siempre que se dentro de la misma Capital, asf como establecer las
Delegaciones y Representaciones que considere convenientes, las cuales se reglardn en cuanto a 4
composicion, competencias y funcionamiento por lo dispuesto en estos Estatutos. :

Articulo 4° Ambito de aplicacicn territorial.- E| smbito de aplicacion territorial es

el de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 5°_Personalidad juridica.- Esta Asociacién tendrd personalidad juridica
propia e independiente de la de sus miembros y gozara de plena capacidad juridica de obrar y it
patrimonial, conforme a la legislacién vigente. &

Articulo 6° Régimen juridico.- La Peiia Huertana El Salero de la Arboleja se regira
por los presentes Estatutos los acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General, por
los Reglamentos de Régimen Interior y por los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos
de direccién, dentro de la esfera de su competencia. En lo no previsto por ellos se estara a lo
establecido en la vigente Ley Orgénica reguladora del Derecho de Asociacién de 22 de marzo
de 2002 y las disposiciones reglamentarias que la complementen, ejecuten o integren. Sin
menoscabo de su independencia, los Organos de la Asociacién, dentro de se respectiva
competencia, podrin solicitar la colaboracién o asesoramiento de cualquier Organismo o
Entidad publica o privada, que pudiera significar un beneficio para los fines de la Peiia.

Articulo 7° Fines.- La Asociacién Cultural Pefia Huertana El Salero de la Arboleja

tendré por finalidad velar por la conservacién y rescate de las viejas costumbres y tradiciones de

la Region de Murcia, fundamentalmente huertanas, promoviendo la aficién a la misica y danzas

populares, manifestaciones auroras, uso del traje tipico regional murciano y organizando los

festejos, actos, ciclos, conferencias y demds misiones socioculturales que exalten y manifiesten
e g5-“*J.<)\,§valores tradicionales Murcianos,
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2x00LB% 4rjcylo 8° Asociados.- 1°) Podran formar parte de la Pefia aquellas personas que,
¥**Teuniendo todos los requisitos que a continuacién se sefalaran, soliciten su afiliacion, se
sometan al cumplimiento de los presentes Estatutos y sean admnitidos por mayoria de 2/3 de la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Son requisitos de ingreso los siguientes:

Q a) Ser mayor de edad y tener capacidad legal de obrar.

b) Estar recomendado por dos asociados, cuya antigiiedad en la Pefia sul
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¢) Tener interés en los fines de la presente Asociacion y estar dispuesto a col‘abeefapen
el desarrollo de los mismos. !

d) Abonar la cuota de ingreso que se encuentre establecido por la Asamblea General
anterior a la solicitud de ingreso.




2°) La solicitud de ingreso se realizard mediante escrito dirigido a la Junta Directiva en

el que se expresen los datos personales del solicitante, y al que se acompafiaran los siguientes
documentos:

a) Carta escrita a mano y firmada, en la cual el solicitante exprese su voluntad de ser
socio y los motivos por los cuales quiere serlo, asi como las que serin sus
aportaciones personales de la Pefia.

b) Dos fotografias recientes tamaiio carnet.
3°) Toda persona aceptada por la Junta Directiva como aspirante a nuevo socio, pasara
un periodo de adaptacion de seis meses.

En caso de que el socio no cumpla los rcquisitos impuestos durante el tiempo que dure
el periodo de adaptacién, se informaré a los socios que los recomendaron, sin perjuicio de la
decision de la Junta Directiva sobre su no admlslén como socio.

4°) La Pefia llevara un libro-registro de todos sus asociados, en la que constara, al
menos, el nombre, domicilio, y fechas de alta y baja de cada uno de ellos. A dicho libro-registro
tendran libre acceso todos los asociados.

Articulo 9° Clases de asociados.- La Pefia podra tener las siguientes clases de
asociados:

1.- Fundadores.- Que seran todos aquellos que participaron en el proceso de
constitucion y sean a su vez socios de niimero.

% 2.- De mimero.- Que seran aquellos que reuniendo los requisitos expresados en estos
cs‘fatutos I% soliciten a la Junta Directiva, y siendo admitidos por ésta, completen el periodo de
addptamé;}.
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g};\' o .;3.#,' Simpatizantes.- Tendran esta calificacion aquellos que estén en periodo de
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l& 4.- De_honor.- Sern todas aquellas personas que por su murcianismo, su trayectoria
vital, su aportacién desinteresada en pro de los fines de esta Pefia, o por ser un alto cargo de
prestigio intachable merezcan tas distincion y reciban tal titulo de la mayoria de 2/3 de |
‘Asamblea General, a presupuesto de la Junta Directiva.
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La distincién con el titulo de socio de honor no conllevara la condicién juridica de
$0Ci0.

Articulo 10° Adquisicin de la condicion de socio nimero.- Pasado el periodo de
adaptacién, se adquiere la condicion de socio nimero.
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a)  Participar en las actividades culturales que promueva la Peiia ®n Jos
sociales que organice para todos los asociados. _ /

Articulo 11° Derechos de los socios.- Los socios tendrén los siguientes de)'.echt)\
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b)  Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.
1.- El socio de nimero tendrd voz y voto en todas las Asambleas.

2.- El socio simpatizante tendré voz poro no voto.
3..-El socio de honor sélo tendrd voz, para exponer cuan

beneficiosas para la Peiia.

tas ideas sean

¢) Ser nombrado miembro de la Junta Directiva en la forma que prevén estos

Estatutos.
d)  El Presidente ser elector y elegible para los érganos de representacion y go.biemo
de la Peiia.

.e) Informary ser informados oportunamente de las actividades de la Asociacion y

de cuantas cuestiones lea afecten directamente.

f)  Participar junto con su familia (esposa/o ¢ hijos) en todas aquellas actividades

ludicas que sean organizadas por la Pefia.

Intervenir, de acuerdo con la normativa vigente en la gestion economica y

8)
administrativa de la Pefia.

nes en los asuntos de interés comiin, asi como

h)  Expresar libremente sus opinio _
de acuerdo con las normas estatutarias o

formular propuestas y peticiones,
reglamentarias.

i)  Disfrutar de los servicios y ventajas que la Pefia tenga establecidos o pueda
establecen en beneficio de sus asociados.

j)  Formular mociones y p.ropuestas de la Junta Directiva y a la Asamblea General.

La Junta Directiva tendrd la obligacién de estudiar esta propuesta y peticiones, y debera

pglerlas en practica, si hubiesen sido aceptadas por los respectivos vocales.
<

Poseer un ejemplar de estos Estatutos y tener conocimiento de los acuerdos
adoptados por los 6rganos directivos.

Separarse libremente de la Pefia, lo cual no les eximira de satisfacer las
obligaciones que tengan pendientes para con aquella.

Cualesquiera otros derechos que pudieran derivarse de lo establecido en la
legislacion general, en tanto en cuanto sean compatibles y no se opongan a lo

establecido en los presentes Estatutos.

_ Articulo 12° Obligaciones de los socios.- Los socios tendran- las siguientes
obligaciones:

a)  Ajustar su actuacién a la normativa vigente, a los presentes Estatutos y a los
acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

b)  Desempeiiar fielmente las obligaciones inherente
s al cargo que desemipei}

¢)  Respetar la libre manifestacién de criterios, no entorp
indirectamente la labor de la Pefia. =
=




d)  Los socios de niimero y los socios simpatizantes deberan satisfacer puntualente
las cuotas ordinarias Yy extraordinarias que el correspondan para el sostenimiento
de las actividades de la Pefia.

Los socios de honor estén exentos de pagar estas cuotas,

)  Disponer de traje regional, que debera vestirse en cualquier acto que represente a
la Peifia. '

En ningiin caso podré vestirse traje regional del sexo opuesto.
f)  Cualesquiera otras que resulten de las disposiciones legales vigentes, de la

aplicacién de estos Estatutos, Reglamentos de Régimen Interior y acuerdos
validamente adoptados.

Articulo 13° Sanciones.- Los socios podrén ser sancionados por la Junta Directiva por

infringir reiteradamente los presentes Estatutos o los Acuerdos de la Asamblea General o de la
Junta Directiva. !

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de sus derechos durante un mes I
hasta la separacién definitiva de la Pefia, en los términos que prevé el articulo 14. i

Articulo 14° Bajas.- La condicién de socio se pierde:

a) Por voluntad propia del socio, previo aviso mediante escrito a la Junta Directiva.

b) Por acuerdo de la Junta Directiva cuando el asociado incumpla la obligaciones
sefialadas en los presentes Estatutos, en los Reglamentos de Régimen Interior o en
% &  los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva vilidamente adoptados.

i

:-ﬁ%}ﬂ’or acuerdo de la Junta Directiva cuando, a través de su conducta, el asociado
,;,,-“,“ Seontribuya al desprestigio de la Pefia o de sus componentes.

; ,w_‘?.'"fn los casos b y c, serd necesario la apertura de un expediente contradictorio, en el que
" u?'"i’:éﬂﬁiberé ser oido el interesado.

"'f::f”th La baja de todo socio llevard implicita la pérdida de todos los derechos que el mismo
pudiera tener en la Pefia, siendo apartado de la misma y sin derecho a acceder a ella, no
pudiendo asistir tampoco a ninguna Asamblea General Extraordinaria sin antes haberlo
solicitado por escrito y ser aprobado por la Junta Directiva. No obstante, en los casos previstos
en la letras b) y ¢) del apartado anterior, podré recurrir por escrito, el plazo de 15 dias habiles,
ante la primera Asamblea General que se celebre, a la que si podré asistir con voz pero sin voto.

La interposicién del recurso, que se tramitaré ante la Junta Directiva para anta la
Asamblea General mas préxima, no suspendera la ejecutividad del acuerdo de la Junta Directiva
hasta su confirmacidn o revocacién por la Asamblea General més préxima.

En caso de ser confirmada su expulsién por la Asamblea correspondiente, se eé’@ﬁﬂ;’w

que ésta lo es por tiempo indefinido, no pudiendo dicho socio formar parte en e)/éﬁnro de la q“,;,
Pefia, siendo nula de pleno derecho su readmisién en cualquier momento. /S 28 22\
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TITULO 1III. ORGANOS DE REPRESENTACION Y
GOBIERNO.

Articulo _15° Organos de Representacion y Gobierno.- El Gobierno y
representacion de la Asociacion estard a cargo de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Articulo 16°_De la Asamblea General, Constitucion, clases y funcionamiento.-

La Asamblea General est4 constituida por todos los asociados al corriente en el pago de sus
cuotas, siendo el érgano supremo de la Asociacion, y sus acuerdos seran obligatorios para todos
sus asociados, incluso los ausentes y los disidentes, sin perjuicio de los derechos y acciones que
la Ley y los presentes Estatutos les otorguen.

Las Asambleas podrén ser ordinarias y extraordinarias.

La ordinarias se celebraran una vez al_aijo, dentro de su primer trimestre y serdn
principal en ellas censurar la gestion de al Junta Directiva de la Asociacion, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior, aprobar la memoria anual de actividades y el presupuesto de
ingresos y gastos del siguiente ejercicio, y sefialar las directrices generales a desarrollar.

El resto de las Juntas serén extraordinarias y se celebraran cuando las convoque la Junta
Directiva o la solicite por escrito un 25% al menos, de los socios con derecho a voto. En ese
segundo caso, cuando la solicitud la realicen en 25% como minimo de los socios con derecho a
voto, la Junta Directiva debera convocar la asamblea para sus celebracién en el plazo maximo
de 45 dias naturales desde la fecha de la solicitud.

|
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En todo caso, la Asamblea General Extraordinaria conocera de las siguientes materias: ;
eﬁ¢c16n y revocacién de Junta Directiva, aprobacién modificacién y reforma de los estatutos y I
73 mgfaglentos de régimen interior, disposicion o enajenacion de bienes, solicitud de declaracién &
de utilidad puiblica, y disolucién de la Asociacién, asi como cualquier otro asunto no atribuido a |

}a Asamblea General Ordmana

: Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, se convocaran mediante citacion,
¢ por escrito, dirigido a cada uno de los socios, con al menos.quince dias naturales de antelacion a
s, oy, ,tga fecha sefialada para su celebracuén, expresandose en ella el orden del dia, lugar donde haya de |
s celebrarse, dia y hora de la primera y segunda convocatoria. El plazo de quince dias naturales |
citado anteriormente para la convocatoria, podré reducirse a siete cuando la urgencna de los 1
asuntos a tratar lo requiera. Asimismo podrén debatirse, por razones de urgencia, cuestiones !
planteadas en el curso de la reunién, si asi lo decide un 25% de los asistentes.

Las Asambleas Generales quedarin validamente constituidas, en primera convocatoria,
cuando se encuentres presentes o representados la mitad méds uno de los socios; y en segunda,
cualquiera que fuese el nimero de asistentes. ;

La presidencia de todas las Asambleas corresponde a Presidente de la Asociacion y en
ausencia de éste, al Vicepresidente.

con derecho a voto presente o representados, excepto en los siguientes casoss § déthiy),

Los acuerdos que adopte la Asambleas, lo serdn por mayoria simple de los iados
expresamente se sefialen en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régrﬁ;eﬂ lnm !
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se requerira el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados presentes o

representados:

a)  La disposicién, enajenacién o gravamen de toda clase de bienes propiedad de la
Asociacion.

b) Nombramiento y revocacién de la Junta Directiva, administradores y
representantes, sin perjuicio de lo establecido en el Titulo VI de estos Estatutos.

¢)  Declaracién de utilidad publica.

d)  Aprobacién y\modiﬁcacién de los Estatutos y Reglamentos de Régimen interior.

e)  Disolucion de la Asociacion.

f)  Nombramiento de socios de honor, a propuesta de la Junta Directiva. . |

La modalidad de las votaciones quedara a criterio de la propia Asamblea, siempre que
no se establezca expresamente una modalidad concreta en los presentes Estatutos. ;

Articulo _17°. _Competencias de la Asamblea General.- Las funciones o

competencias de la Asamblea General son la siguientes:
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”*’g;, wAprobar y modificar los Estatutos y Reglamentos de Régimen interior. Ve

Examinar y aprobar, en su caso, la memoria, balance y presupuestos que se X
presenten a tal fin por.la Junta Directiva.

Elegir y revocar el mandato del Presidente y deméds miembros de la Junta X
« Directiva. J

i
ﬁw‘gambio de denominacion.
Y,

Disposicién o enajenacion de bienes.
Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los socios. X L
Nombrar socios honorarios, a propuesta de la Junta Directiva.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias, de conformidad con la propuesto de
la Junta Directiva.

Admisién de nuevos asociados que hayan solicitado su integracion en la Pefia. g4

Disolver la Asociacion.

Las funciones anteriores sefialadas bajo las letras b), c), d), €), j), necesariamente se

conoceran

a través de Asambleas Extraordinarias; de las citadas bajo las letras a), j) y h),

conocerd la Asamblea mediante Junta General Ordinaria o Extraordinaria.




Articulo 18° De la Junta Directiva. Definicion y Composicion.-

La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la direccion, gobierno y administracion de
la Pefia, cumpliendo y ejecutando los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General.
Su responsabilidad serd colegiada, sin que ello exima la individual de cada miembro.

Estard constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Vicesecretario, un Tesorero, un vicetesorero y seis vocales, aquellos con voz y éstos altimos con
voz pero sin voto. Sin perjuicio de que por el Presidente se pueda modificar, en mas o en menos,
cuantos Vocales y asesores sean necesarios para el mejor desarrollo de la funcién directiva.
Igualmente, para mejor funcionamiento de la Junta Directiva, podrdé nombrar cuantas
comisiones estime pertinentes, con o sin delegacion de facultades, encargéndoles el
cumplimiento de determinados fines.

Articulo 19° FEjecucidn y renovacién de cargos.- El Presidente y restantes
miembros de la Junta Directiva ser4n elegidos en Asamblea General, mediante voto secreto, de
entre todos los socios al corriente en el pago de sus cuotas. Para ello se presentardn candidaturas
conjuntas mediante el procedimiento electoral que se determina en los presentes Estatutos.

Los cargos de Presidente y demés de la Junta Directiva, lo seran por un periodo de dos
afios, la Asamblea General sometera a censura su mandato, y si se aprueba su gestién se le dard
un voto de confianza por dos afios més. El desempefio de los mismos sera honorifico y gratuito,
al igual que el de los vocales.

En todo caso, y en el supuesto de que deba producirse la eleccién de Presidente antes de
la finalizacién de su mandato por cualquier causa, le sustituira el Vicepresidente, o en su
defecto, el Secretario, y convocara inmediatamente eleccién de nueva Junta Directiva ante la
Asamblea en un plazo no superior a los cuarenta y cinco dias.

T By En el supuesto de que dimitiera la Junta Directiva en pleno, el mismo dia se constituira

unas.Gestora, presidida por el socio mas antiguo, asistido del mas reciente, en calidad de
Eﬂa . rgtario, que se ocupard de la administracién provisional de la Pefia y convocara
2 :figyned?atamente eleccién de nueva Junta Directiva en un plazo no superior a los cuarenta y
4 'cf[nef dias.

@?6‘% gArticulo 20° Constitucion y reuniones de la Junta Directiva.-
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La Junta Directiva se entenderd siempre constituida, en cuanto a la validez de sus
acuerdos, en primera convocatoria, cuando asistan, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros. En segunda convocatoria, cualquiera que sea el niimero de sus asistentes. Los
acuerdos se tomardn por mayoria de votos presentes o representados, dirimiendo el Presidente
en caso de empate. -

Se reunird, como minimo, una vez la mes, con cardcter ordinario y cuantas veces sea
necesario, con carécter extraordinario, siempre que el Presidente considere que existen motivos
que justifiquen su convocatoria, o lo solicite la tercera parte de la Junta Directiva.

siguientes competencias: ¢

Articulo 21°._Competencias de la Junta Directiva.- La Junta Directi a-tendrd_las
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d)

€)

X

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior, asi
como la ejecucién y cumplimiento de todas las disposiciones que la Asamblea
General hubiese acordado en uso de sus atribuciones.

Realizar y dirigir las actividades de la Asociacion que sean necesarias para el -

ejercicio y desarrollo de sus fines.

Promover a la Asamblea General los programas de actuacién especificos, y
realizar los ya aprobados dando cuenta de su cumplimiento.

Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances, liquidaciones de
presupuestos y propuesta de cuotas.

Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola a la aprobacién de la
Asamblea General.

Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos, libramientos y disposicién .

de fondos.
Inspeccionar y la contabilidad, cobros y pagos.
Inspeccionar y velar por el buen funcionamiento de los servicios de la Pefia.

Adoptar acuerdos referentes a la contratacién de bienes y servicios, ejerciendo las
acciones y otorgamiento de poderes.

Cubrir provisionalmente las vacantes de la propia Junta Directiva.
Redactar y proponer a la Asamblea el Reglamento de Régimen Interior.

Cualesquiera otras que sean de interés para la buena marcha de la Asociacion, le
estén encomendados expresamente en los presentes Estatutos y no sean
competencia de la Asamblea General.

TITULO IV, DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,

SECRETARIO, VICESECRETARIO, TESORERO,
* VICETESORERO Y VOCALES.

Articulo 22° Del Presidente.- El Presidente de la Asociacion lo serd también de los

\

6rganos colegiados de la misma y la representara legalmente en juicio y fuera de él.

El Presidente sera elegido, conforme al procedimiento sefialado en estos Eétatutos, entre

los socios fundadores o de nimero, y tendra las siguientes atribuciones:

a) Presidir las Asambleas Generales y Juntas Directivas a las que asista.

b) Dirigir los debates, el orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos que.hﬂéb;é;']? ,
Junta Directiva, Asi, como visar las Actas de las Sesiones, f 2
Secretario.
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c)

d)

e)

g)

h)

Ostentar la representacién legal de la Asociacion en cuantos actos, personaciones y
relaciones de todo orden y justificacion deba intervenir la misma, ante los Juzgados,
Tribunales y Organismos de la Administracién, pudiendo otorgar toda clase de
actos, contratos, y poderes, incluso aceptar las donaciones, herencias o legados de

los particulares, todo ello; previo acuerdo de la Junta Directiva.

Recibir en nombre de la Pefia y para ésta las subvenciones de Organismos Pablicos,
debiendo ser necesariamente ingresadas en una cuenta bancaria a nombre de la Peiia
o entregada en cheque nominativo a ésta.

Convocar las reuniones de los 6rganos de gobierno.

N

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y Reglamentos de Régimen
interior.

Delegar de manera accidental o permanente sus funciones en el Vicepresidente, y en
su caso, y si no fuera posible, en el Secretario.

Nombrar cuantos vocales y asesores estime oportuno, para el buen funcionamiento
de las distintas funciones a desarrollar, conforme a lo previsto en el art® 18, de los

presentes Estatutos.

Adoptar, en caso de urgencia, las decisiones que estime adecuadas para mejo
defensa e la Pefia y de sus asociados, comunicandolo en el mas breve posible al
érgano de gobierno que tenga atribuida esa competencia.

Articulo 24° Del Secretario.- Son funciones del Secretario:

a)

f’ﬁé)

ax)
2

g)

h)

Custodiar los libros, documentos y sello de la Asociacion.

l‘)i)-{; Llevar al dia el Registro de Asociados, anotando en el mismo las altas y bajas que
7 B¢ produzcan.

ﬁedactar y recoger en un libro destinado al efecto, las Actas de las Asambleas
Generales y Sesiones de la Junta Directiva, que firmara con el visto bueno del

Presidente.

Librar certificaciones con referencia a los libros, Actas y documentos de la
Asociacion, con el visto bueno del Presidente.

Redactar la Memoria anual, llevar la correspondencia y archivo.

Realizar las demés funciones propias de su cargo, tales como tener a su cargo la

direccién del personal y de los servicios sociales.
'

Tendr4 las facultades que le confiera el Presidente y/o la Junta Directiva y podra
estar auxiliado por uno o varios vocales.

Sustituird al Vicepresidente en losa casos de muerte, ausencia, enfermedad,
incapacidad, interdiccién civil, inhabilitacion o incompatibilidad de éste.




Articulo 25° Del Vicesecretario.- El Vicesecretario lo ser4 de la Asamblea General y
de la Junta Directiva y sustituird al Secretario en los casos de muerte, ausencia, enfermedad,
incapacidad, interdiccién civil, inhabilitacion o incompatibilidad de éste. Desempeiiara la
Secretaria en caso de vacante hasta que no se produzca la nueva eleccion.

Articulo 26° Del Tesorero y del Vicetesorero.- El Tesorero y el Vicetesorero
cuidardn la conservacién de los fondos de la Asociacién, en la forma en que disponga la Junta
Directiva.

Son funciones del Tesorero y del Vicetesorero:

\

a) Llevar el libro de Caja.

b) Informar a la Junta directiva todos los meses, presentando un Estado de lo ingresado
y pagado en el mes anterior. ‘

c) Firmar los documentos de cobros y pagos, conjuntamente con el Presidente, siendo
imprescindible en dichos documentos las firmas solidarias de. los tres.

d) A primeros de aiio, rendir cuenta documentada de lo recaudado y pagado el aiio
anterior.

¢) Exponer las cuentas del afio en el tablén de anuricios o enviar una copia a todos los
asociados, antes de la Asamblea Ordinaria de cada ailo, visadas por el Presidente y
el Secretario.

f) Llevar la contabilidad general.
LB Kx
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Y drticulo 27° De los Vocales.- Serin funciones de los vocales:
e W
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Proponer las actividades de su vocalia res
aprobacion.

pectiva a la Junta Directiva para su
Nombrar un equipo de trabajo para realizar las actividades inherentes a su vocalia.
Rendir cuenta de los resultados de su gesti6n a la Junta Directiva,

Mantener en perfecto estado las instalaciones de la Asociacién.

Facilitar al Tesorero y Vicetesorero los datos necesarios para que este confecciones
a primeros de afio el presupuesto general.

Articulo 28° De las vocalias.- Serén vocalias, sin perjuicio de la facultad de
modificacion del Presidente, las siguientes:

~a) Vocalia de cultura

“b) Vocalia de costumbrismo

' ¢) Vocalia de juegos regionales
d) Vocalia de gastronomia




) Vocalfa de mantenimiento y obras.
f) Vocalia de relaciones piblicas.

Articulo 29° Funciones de las vocalias.- Las competencias asignadas, con caracter
orientativo a los diferentes vocalias, son las que se indican en los articulos siguientes.

Articulo 30° De la vocalia de cultura,

drlicuto SU°. De la vocalia de cultura.

1°. Promover a apoyar las manifestaciones de cultura popular, organizando actividades
tales como charlas de divulgacion, excursiones, viajes culturales o relacionadas con el folklore,
teatro, pintura, artesania y ¢ualquier otra manifestacién de la cultura tradicional murciana.

2°. Coordinar las actividades a realizar conjuntamente con otras entidades o pefias.

3° Realizar cuantas actividades estime oportunas y necesaria para interesar y formar a

la juventud en las costumbres y tradiciones de la Region de Murcia.

Articulo 31° De la vocalia de costumbrismo.

Cuidar el cumplimiento por parte de loa asociados de las tradiciones y costumbres de
nuestros antepasados, primordialmente en cuanto se refiera al baile, la miisica y al vestuario

regional murciano, con este fin organizara campaiias de divulgacion sobre los temas especificos
de su competencia.

Articulo 32° De la vocalia de juegos regionales.

L EL o
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g %ﬁ *Promover y realizar periédicamente actividades deportivas y recreativas para motivar a
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" Hjyentud, relacionadas con los juegos tipicos de la huerta y otros que sean de interés general.
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C‘\L Articulo 33°_De la vocalia de gastronomia.

. &Rcf"\iz?ﬁ 1°. Velar por las costumbres gastronémicas de la regién murciana, investigando y
. g,,f“;i%tapjlando datos sobre los platos tradicionales en la cocina murciana de nuestros antepasados.

2°. Organizar concursos gastronémicos, tanto entre los asociados como con las restantes
peiias.

3°. Informar y facilitar datos a los socios en cuantas consultas hagan acerca de temas
gastrondmicos, facilitdndoles la tarea que hayan de realizar dentro de los limites de las
posibilidades de la Asociacion.

Articulo 34°_De la vocalia de mantenimiento y obras.

1°. Inspeccionar el estado del mobiliario, obras, servicios e instalaciones de la sede de la
Peiia.

2°. Reparando las anomalias que observen una vez que haya dado_cugnta an,/.lthta
A W, N

Directiva o al Presidente de la Pefia. P "G
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driiculo 35° De la vocalia de relaciones publicas.

1°. Mantener y fomentar las relaciones de la Asociacién con las demés pefias y medios
de comunicacién.

2% Velar en los actos oficiales y publicos por la buena acogida y atencién a los
asistentes a los mismos.

3°. Facilitar a los medios de comunicacién social, la informacién que con anterioridad
haya dispuesto la Junta Directiva.

4°. Mantener oportuna y periédicamente informados a los socios de cuantos proyectos y
actividades se programen y realicen desde la Asociacién.

TITULO V, REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36° Recursos financieros.- Los ingresos de la Pefia estaran integrados por:

a) Cuotas de los asociados.

b) Los procedentes de recaudaciones obtenidas en fiestas, tombolas, espectaculos, etc.

. Eb ‘o ) Los intereses, rentas, y cualesquiera otros que produzcan los bienes o derechos que

; X 1 capital de la Pefia.
&f’- . "c—ﬁ*ﬁ'@ integren el cap
e w®

4 d)®Las posibles consignaciones y/o subvenciones estatales, autonémicas o municipales.
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.~ ¢€) Las donaciones, herencias o legados de los particulares.
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——\BGoeIa determinados por la Asamblea General.
% Articulo 37°. Patrimonio y presupuesto.- En su constitucion, la Asociacion carece de

patrimonio. Para cada ejercicio econémico se formaré el presupuesto ordinario de ingresos y
gastos, con sujecién a las normas contenidas en los presentes Estatutos.

. Articulo 38° Obligaciones documentales y contables.- La Asociacién llevard una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la entidad. Asi como las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus
bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y
representacion. Deberé llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten
de aplicacion.

Los asociados podrén acceder a toda la documentacién que se relaciona en el apartado
anterior, a través de la Asamblea General y la Junta Directiva, en los términos previstos en la
Ley Orgénica 15/1999, de 15 de diciembre de Proteccién de Datos de carécter personal.
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Las cuentas de la Asociacién se aprobaran anualmente por la Asamblea General, siendo
la fecha de cierre del ejercicio asociativo el 31 de diciembre de cada afio.

TITULO VI, REGIMEN ELECTORAL

DE LA ELECCION DEL PRESIDENTE Y LA J UNTA
DIRECTIVA

Articulo 39° Procedimiento.-

Q 39.4).- La Junta Directiva de la presente Asociacién Cultural, convocara elecciones a

Presidente, treinta dias antas de la fecha fijada para la Asamblea General extraordinaria
reglamentaria.

® 39.2).- El mismo dia de la convocatoria nombrard una Junta electoral,.compuesta por el
socio mds antiguo, que actuard como Presidente de Junta electoral, un Secretaria, cargo que
correspondera al socio mas reciente, y dos Vocales, que sern el socio de m4s edad y el mis
Joven. Todo ello siempre que ninguno de los anteriores forme parte de alguna candidatura, en

cuyo caso pasaria al socio siguiente en mayor o menor antigiiedad o edad, respectivamente. Se
elegiran también dos suplentes por sorteo, '

La Junta electoral se ocuparé de recibir las solicitudes de los aspirantes y no abrira los
sobres hasta ocho dias antes de la Asamblea. Eximird los expedientes para ver si est4n en reglay
colocara las candidaturas en el tablén de anuncios, para que los socios, puedan elegir al que

< ﬁ'a‘d’ﬁn«@igeren mas idéneo. ®
g nob Y @9°3).- Todo aspirante a la Presidencia, debers presentar quince dias antes de la fecha
4235 fijada plira la votacién, como minimo, la candidatura, en sobre cerrado, dirigida al Presidente de
W, ~aiJunta Electoral, junto con su programa, lista conjunta de candidatos para la Junta Directiva y
"X& "recibos de pago corrientes de cada uno de ellos. o
i ‘_;3 :‘,’: 0\:3; J‘,‘339".4).- Si el aspirante fuese directivo de la Asociacién, tendré que dimitir de la Junta en
masdynciones, con veinte dias de anticipacion, de la fecha fijada para la Asamblea.

Articulo 40°.- La votacién en la asamblea ser4 mediante voto secreto y se requeriré la
mayoria de 2/3 de los asistentes para proclamar elegido un Presidente y su candidatura de Junta
Directiva. Si después de.la primera votacién ninguna candidatura alcanzara la mayoria de 2/3
cxpresada, se realizaré una segunda votacion en la que bastar4 la mayoria de la mitad mas uno
de los asistentes para que se proclame la eleccién de nuevo Presidente y su Junta Directiva.

En caso de haber sé6lo una candidatura, esta quedar4 autométicamente elegida, si reune
las condiciones exigidas en el articulo 43° y 44°, respectivamente.

Articulo 41°- De no presentarse ningln aspirante a Presidente, continuardn en sus
funciones los miembros de Ja Junta Directiva saliente,

Articulo 42°.- Si hubiese algin candidato presentado en su tiempo reglamentario, yano
sera factible lo previsto en el articulo anterior, : Ay Y

! !
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Articulo 43°- Estén facultados para ejercer el derecho a
mayores de edad y que se hallen al corriente de sus cuotas
. i iw “—-‘
comisién de falta o faltas que tengan la consideracion de graves,

voto, todos los socios,
Y no estén sancionados por la

Articulo 44°.- Estan facultados para ser miembros d
candidatura presentada por el Presidente, cual
uso de sus derechos civiles al corriente de Sus cuotas
falta o faltas que tengan la consideracién de gra
motivos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente,

Unicamente podrén presentar su candidatura a Presidente,

aquellos socios que ademas
de los requisitos anteriores, ‘tenga un antigiiedad en la Pefia al meno

s de dos afios.

Articulo 45°- Una hora entes
estard compuesta por las mismas pers
candidaturas haya.

de la Asamblea, se constituira la Mesa electoral, que
onas de la Junta electoral y tantos interventores como

~ Articulo 46°- Para que una Candidatura pueda ser votada deberén estar presentes sus
miembros.

Articulo 47°.- Son funciones de la Mesa electoral:
a)- Comprobar la identidad de los votantes.
b)- Recoger las papeletas y depositarlas en la uma.

3 c)- Levantar Acta , especificando el niimero de electores » votos validos emitidos, votos
0 ngﬂa{; resultado de la votacion e incidencias producidas.
¥ A W
~ %d)- Proclamar al Presidente electo.
5

e)- Firmar al Acta por todos los componentes de la Mesa .
' N
z“; % Articulo 48°.- En caso de discrepancias, decid.iré la asaTblea General, como Soberana,
Bsag,4 “pSumayoria simple, voto secreto y directo, sin lugar a impugnacién .

Articulo 49°.- El Presidente y la Junta Directiva salientes, presentaran su dimisné:_] el
mismo dia de la convocatoria y continuarén en funciones, a todos los efectos, hasta la proxima
Asamblea Ordinaria, para el traspaso de poderes.

Articulo 50°- En el supuesto de presentarse a candidato el Presidente dim..itido,
quedaria en funciones el Vicepresidente, o en su caso ¥ en.defecto de éste el Secretau'o t:n
funciones , y asi sucesivamente, toda la escala de. Directiva , de acuerdo ]con ellart.g:ulo
precedente. Si toda la Junta saliente fuese en una candidatura, se l}arla cargo de la Asociacién la
Junta electoral, provisionalmente hasta la eleccién del nuevo Presidente.
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TITULO VIL MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 51° .- De la modificacién de los estatutos.- Los presentes Estatutos podran ser
modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal fin,

con voto favorable de los dos tercios de los asociados.

TITULO VIIL DISOLUCION

Articulo de 52° Disolucién — La Asociacién se disolvera cuando lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria convocada a tal fin, que sera la unica competente para
resolver sobre la disolucién, con el voto favorable de los dos tercios de los asociados.

Las posibles causas de disolucion son: por sentencia judicial, por lo dispuesto en el
articulo 39 del Cédigo Civil y por voluntad expresa de los socios.

i6n que pudieran quedar

Los bienes , derechos, instalaciones y servicios de la Asociac
la Asociacion o Centro

después de atendidas las obligaciones pendientes se destinaran a
benéfico que se determine en el acuerdo de disolucion.

TITULO IX . DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién derogatoria unica.- Con la entrada en vigor de los presentes Estatutos
quedan derogados los anteriores por los que se regia la Asociacién Cultural “ Pefia Huertana El
Salero de la Arboleja”, vigentes hasta ese momento , los cuales se sustituyen integramente.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que los presentes fueros aprobados en Asamblea
General Extraordinaria, celebrada en La Arboleja el dia 23 de Mayo de 2004, a las 12.00 horas.
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